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SALARIO E SINONIMO
DE REMUNERAGAQ?

Mensalmente, os termos “remuneracao” e “salério” reper-
cutem de forma diversa na folha de pagamento. Por isso,
diferencia-los é essencial para compreender os impactos
econdmicos que eles geram na renda mensal. De forma sim-
plificada, saldrio pode ser entendido como a contrapresta-
¢ao paga pelo empregador em razao do contrato de trabalho
firmado com o empregado. Nesse aspecto, convém informar
que existem diferentes tipos de salario que, contudo, ndo se-
rao esgotados no presente artigo.

Dentre esses tipos, em primeiro lugar, ha o saldrio mi-
nimo, que € aquele garantido constitucionalmente e que
deve ser fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
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atender as necessidades vitais basicas do empregado e de
sua familia, como moradia, alimentagdo, educacao, salde,
entre outros; anualmente atualizado, visando preservar o
poder aquisitivo do empregado.

Ha também o saldrio-base, que é aquele acordado en-
tre empregado e empregador, e especificado no contrato
de trabalho do empregado. Ele obrigatoriamente deve ser
igual ou superior ao valor do salario minimo atualizado,
sem acréscimos ou suplementos, quando a jornada do em-
pregado for de 8 horas didrias e 44 horas semanais. Quan-
do a jornada for inferior, o valor estipulado deve observar
a proporcionalidade. Em suma, o salario-base é o valor



definido para o cargo que o empregado for ocupar. Assim
pode ser que ele esteja estipulado como saldrio minimo ou
que seja estipulado em valor superior.

Outrossim os conceitos de salario “bruto” e “liquido”, ape-
sar de ndo estarem presentes nas denominagdes de salario
na doutrina trabalhista, sdo frequentemente fonte de con-
fusdes entre empregados e empregadores, razao pela qual
se mostra necessario diferencia-los. Nesse sentido, salario
bruto é, essencialmente, o montante devido ao trabalhador
ante de descontos obrigatérios de beneficios e impostos.
Enquanto isso, salario-liquido é o montante restante das de-
dugdes feitas no salario bruto.

Nesse ponto, é importante destacar que devem ser ob-
servadas as disposicOes coletivas de cada categoria, con-
siderando que os empregados e empregadores estao vin-
culados a sequirem suas disposigdes. Assim, tem-se que,
periodicamente, sdo feitas convengdes e acordos coletivos
de trabalho nos quais sdo estabelecidos um conjunto de
normas trabalhistas de acordo com o segmento da empresa
e do sindicato. Normalmente, esses acordos e convengdes
dispdem o piso salarial de cada fungéo, bem como os per-
centuais de reajuste salarial que devem operar sobre cada
cargo e que se sobrepdem as normas federais, desde que
nao sejam desrespeitadas as suas disposigoes. Logo, se a
convengao coletiva de trabalho determina saldrio acima do
valor do saldrio minimo, o empregado deve receber o salério
estipulado na convengéo.

Feita a apresentagao de alguns dos inimeros tipos de sa-
larios existentes, necessario se mostra a conceituagao de
remuneragdo. Em vista disso, remuneragao é aquela par-
cela que, além do salario, contempla todos os valores que
o empregado recebeu em fungao do seu trabalho. Sendo
assim, todo “saldrio” esta incluso na remuneragao, porém
nem todo o valor discriminado como remuneragao €é salario.
Em outros temos, ela é a soma do saldrio com as contrapres-
tacdes e beneficios recebidos pelo empregado, incluindo as
comissoes, gratificagbes, adicionais e gorjetas, sendo esta
Ultima as importancias dadas espontaneamente pelo cliente
ao empregado.

Com efeito, existem também tipos de remuneragdo que
sdo: a remuneracao funcional, varidvel e por habilidade. A
remuneragdo funcional é aquela estabelecida de acordo
com o Plano de Cargos e Salarios da empresa, em que sdo
pré-estabelecidas ndo apenas as fungdes de cada cargo, 0s

niveis hierdrquicos e seus respectivos salarios, mas tam-
bém os critérios para a promogao hierdrquica na empresa;
e, para cada cargo, estdo discriminadas as parcelas que
compdem a remuneragao.

Enquanto isso, a remuneracdo por habilidade é estabele-
cida de acordo com a qualificagdo e com os conhecimentos
que possui aquele profissional. Dessa forma, as formacdes,
cursos e habilidades que acumulam aquele profissional vao
influenciar diretamente em seu percentual remuneratoério.
Ja a remuneragao varidvel estd condicionada pela produ-
¢ao do empregado. Ou seja, de acordo com os resultados
que o empregado obteve no exercicio de sua fungao, ele
auferird maior percentual remuneratério. Esse é 0 caso, por
exemplo, das comissdes, em que a remuneracao varia pela
produgao e resultado.

Por fim, com relagdo ao tema, existem algumas verbas
que, mesmo sendo pagas habitualmente, ndo integram a
remuneragao do empregado. Sdo elas os abonos, prémios,
ajuda de custo, didrias para viagem, entre outras que sdo for-
necidas pelo empregador, para que seja possivel a realizagao
do trabalho, ndo importando em nenhum beneficio ou ganho
pessoal para o empregado.

Dessa forma, esclarecidos os conceitos de salério e re-
muneragao, observa-se que nao se tratam de sinonimos.
Por isso, é importante para ambas as partes da relagao de
emprego terem o conhecimento do que se trata cada um
desses termos e de como é feito o calculo do pagamento
devido ao empregado, visando evitar o recebimento de va-
lores de forma equivocada, considerando que a repercus-
sdo do salario e da remuneragao diferem. Isso porque as
verbas devidas ao obreiro terdo como base de célculo a
remuneragao ou o salario.
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