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A consultoria trabalhista preventiva é ideal para auxiliar em-
presas e seus colaboradores no que diz respeito as regulamenta-
gOes trabalhistas, principalmente diante das mudangas trazidas
pela Reforma Trabalhista de 2017. A experiéncia tem se mostra-
do eficiente, uma vez que, com uma consultoria especializada,
as empresas e seus colaboradores sdo orientados e informados
acerca dos seus direitos e obrigagoes, possibilitando acordar da
melhor forma como irdo reger a relagdo de trabalho, evitando
desgastes e punigdes advindas do descumprimento da legisla-
¢do trabalhista vigente.

Dessa forma, para as empresas, 0 aconselhamento e orienta-
¢ao advinda de uma consultoria consultiva e preventiva auxilia
nos processos de funcionamento eficaz dos recursos humanos
como: elaboragédo de contrato de trabalho, processo de contra-
tacdo e demissao, definicdo de carga horério e banco de horas,
adequacgao de pagamentos e recompensas contidas na folha de
pagamento, verificagdo das normas de seguranga do trabalho,
definigdo das fungdes do empregado e ajuste de contratos de
modalidades sem vinculo empregaticio, por exemplo.

0 empresario precisa se atentar que o principal objetivo da
contratagao de uma consultoria trabalhista para as empresas é
a organizagao e definigdo das regras de forma a fechar brechas
para que a empresa nao corra riscos de um passivo trabalhista,
funcione dentro do acordado com os empregados e dentro das
normas estipuladas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). Enquanto isso, para os empregados, 0 objetivo é entabular
condigdes de trabalho favoraveis, acordando com o emprega-
dor uma relagao de trabalho justa e prazerosa, respeitando-se
as normas previstas no contrato de trabalho, tendo ciéncia dos
seus deveres e direitos, possibilitando que sejam respeitadas as
normas da empresa.

A consultoria trabalhista preventiva avalia toda a empresa e
visa prevenir fraudes e prejuizos ao empregador, bem como uma
condicdo de trabalho favoravel ao trabalhador, que precisa se sen-
tir feliz no desempenho das suas atribuigdes. Nesse sentido, ao
examinar as atividades e detectar as anormalidades no funciona-
mento de uma empresa, serd feita a interpretagao e aplicagdo da
lei para resolver as lacunas existentes na relagao empregaticia,
com o objetivo de adequa-las para a realidade vivida no ambiente
de trabalho, chegando as melhores solugdes para um contrato
Justo, coerente e legal, boa para as duas partes.

Importante diferenciar a consultoria preventiva da consultoria
simplesmente reativa. Ao contratar uma consultoria preventiva
consultiva, 0 empresario visa evitar irreqularidades ou erros, ante-
vendo possiveis problemas, com mais possibilidades de solucionar
os conflitos sem “judicializar" a questdo. Ja na consultoria reativa,
0 empresario deve se ajustar apds o evento, tomando providéncias
tao somente apds o problema ja ter ocorrido, ou seja, a consultoria
reativa enfrenta um problema j& ocorrido e busca a solugdo mais
adequada para reduzir ou eliminar prejuizos para o negdcio, diante
de uma agao trabalhista ja ajuizada ou em sua eminéncia.

Nesse sentido, ao realizar a consultoria preventiva, evita-se a
necessidade de futuramente ter que recorrer a consultoria reativa,
que é realizada com o objetivo de reduzir os impactos negativos
decorrentes de um processo judicial trabalhista, que tende a ser
desgastante, oneroso e prejudicial do ponto de vista financeiro.
A consultoria trabalhista consultiva preventiva funciona como
um “plano de satde empresarial’, uma vez que é econémica, fun-
cional para a gestao da empresa e traz diversos beneficios, como:

+ Prevencgdo de problemas: é possivel prevenir possiveis proble-
mas com passivos trabalhistas, mapeando todos os proces-
sos internos para solucionar irregularidades, como a regulari-
zacao de datas de férias, controle de jornada, ajuste de saldrio
para rechagar pleitos de equiparagao salarial, critérios de pa-
gamentos de gratificagdes, comissoes e premiagoes;

+ Estruturagdo interna: por meio da consultoria, sera feita uma
analise detalhada de cada fungao e de todos os processos da
empresa, garantindo solugdes adequadas para cada setor,
apoiando ajustes e adaptagOes para respeitar a legislagao
trabalhista e correlatas, com respeito as normas coletivas da
classe trabalhadora;

+Seguranga do contrato: a consultoria analisa todos os contra-
tos de trabalho e suas clausulas, reestrutura-os para que este-
jam de acordo com a realidade vivida no ambiente de trabalho
e para que estejam conforme a norma vigente, de forma que
empregado e empregador ficam protegidos de litigios judiciais
em razao de descumprimento do contrato;

+ QOtimizagao da relagdo entre empregado e empregador: por
meio da transparéncia de direitos e deveres das partes, ambos
se sentem respeitados, tendo a ciéncia de que seus direitos
estdo sendo cumpridos e ndo tendo duvidas sobre nenhuma
das estipulages do contrato de trabalho;

+ Seguranga juridica: proporciona seguranga no cumprimento
de todas as obrigacdes e direitos trabalhistas, além de atua-
lizar e manter os setores da empresa sempre organizados
e atualizados dentro das normas trabalhistas, reduzindo as
brechas que possam levar a processos, que geram altas in-
denizagdes, além da satisfacdo do colaborador por ter seus
direitos amparados e atualizados, o que faz muita diferenga
nos dias de hoje.

Consequentemente, diante dos beneficios demonstrados, a
consultoria trabalhista preventiva € a solugdo ideal para orientar
e regular sobre a relagdo de trabalho e evitar agdes trabalhistas,
gue costumam ser exaustivas e de alto custo. Certo é que uma
relagao trabalhista bem norteada e resguardada diminui consi-
deravelmente os riscos judiciais, atende as partes envolvidas e
fideliza o colaborador na empresa, evitando-se o turnover.

O planejamento estratégico de como sera regida a relagao
de trabalho, por meio da regulamentagao do contrato de traba-
lho, plano de cargos e salarios, negociagao de remuneragao e
beneficios, questdes envolvendo a jornada de trabalho, controle
disciplinar e demais questdes de cotidiano em uma relagéo de
trabalho sdo essenciais para a organizagao e gestao empresa-
rial, ndo s¢ utilizando a expertise e conhecimento juridico, mas a
interpretagao e contextualizagdo com normas legislativas e com
a realidade fatica dessa relagao de trabalho. Portanto, 0 assesso-
ramento juridico consultivo e preventivo é essencial para manter
a seguranga juridica e contabil da empresa, sempre buscando
resguardar o empregado de todos os seus direitos e a salide no
funcionamento da empresa. Vale a penal
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